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Reformas do IPM avancam em Ribeirao Preto 9}

O IPM (Instituto de Previdéncia dos Munci-
pidrios) € um dos temas centrais de atuacao do
Instituto Ribeirdo 2030, pois 0 rombo no siste-
ma previdenciario dos funcionarios publicos
municipais é o principal fator de desequilibrio
das contas da prefeitura, podendo se tornar
insustentavel no futuro.

Junto a outras 15 entidades de nossa
cidade, elaboramos um estudo com um resga-
te histérico do IPM, trazendo os principais
motivos que levaram a situacgao atual. O objeti-
vo é entender o passado para poder corrigir o
futuro.

Esse estudo foi encaminhado para o
Executivo e Legislativo no primeiro trimestre
de 2020 e para os candidatos a prefeitura
durante a corrida eleitoral.

A novela do IPM (Instituto de Previdéncia
dos Municipiarios), 6érgao responsavel pela
aposentadoria dos servidores publicos,
comeca em 1992. Ao longo dos anos o proble-
ma foi se agravando gradativamente, em razao
de irregularidades, falhas de gestao e auséncia
de vontade politica para resolver os problemas
que eclodiriam no futuro.

Por conta desse acumulo de problemas,
entre 2017 e 2020 o municipio teve que repas-
sar,em média, R$ 500 mil ao dia para o Instituto,

apenas para cobrir o déficit previdenciario.
Esses recursos sao retirados de areas essen-
ciais, como Saude e Educacao. Nesse periodo,
RS 600 milhées foram consumidos para amor-
tizar o rombo (o valor nao inclui a contribuicao
patronal obrigatodria).

Desde 2018 o Instituto Ribeirdo 2030
apresenta sugestées para o IPM. O tema
ganhou destaque no Plano de Cidade, como
um dos eixos estruturantes para a proxima
década.

Em dezembro de 2020 a Camara de Ribei-
rao Preto aprovou dois projetos (Emenda a Lei
Organica e Projeto de Lei Complementar)
elaborados pelo Executivo que adequam o
IPM a Reforma Previdenciaria, aprovada pelo
Congresso Nacional em 2019.

Eles se somam a outros dois projetos apro-
vados pelos vereadores em 2019 que, entre
outros pontos, aumentaram a aliquota de
contribuicdo e instituiram o teto do INSS para
novas aposentadorias.

O Instituto Ribeirao 2030 acompanhou
essas votacoes e parabeniza Executivo e Legis-
lativo pelos expressivos avancos.

Continuaremos acompanhando minu-
ciosamente, pois muitos outros passos preci-
sam ser dados.

acesse o estudo do IPM em
www.ribeirao2030.com.br




30 metas para
Ribeirao Preto

Principal projeto do Instituto Ribei-
rao 2030 para 2020, o Plano de Cidade
foi elaborado a partir de mais de 100
escutas com especialistas, empresarios,
liderancas comunitdrias: sociedade em
geral. Foram elencadas 293 acoes,
divididas em 30 metas e quatro eixos,
para que na proxima década Ribeirao
Preto se torne uma cidade mais susten-
tavel, inteligente, educadora, humana e
criativa.

O Plano de Cidade foi entregue para
todos os candidatos a prefeito com
registro deferido pela Justica Eleitoral,
com excecao da candidatura do PSOL,
pois ndao houve disponibilizacao de
agenda para a entrega.

Receberam o documento: Cris Bezer-
ra (MDB), Suely Vilela (PSB), Duarte
Nogueira (PSDB), Emilson Roveri (Rede),
Vanderley Caixe (PCdoB), Coronel Usai
(PRTB) e Alberto Machado (PT).

A versao digital do documento
estd disponivel em
www.ribeirao2030.com.br/planodecidade
O arquivo ja teve 1,5 mil acessos!




Plano de
Cidade

No segundo turno, os candidatos Duarte
Nogueira e Suely Vilela assinaram carta-compro-
misso se comprometendo a dar seguimento as 30
metas sugeridas.

Préximos passos

.) As 28 entidades signatarias do Plano de Cidade
farao acompanhamento periédico junto ao
Executivo para viabilizarmos as politicas publicas
elencadas, em especial a gestao em rede.

@ ) Apresentaremos as propostas para cada um dos
22 vereadores eleitos.

@ ) Realizamos reunides com algumas ACls da
Regidao Metropolitana em 2020 para apresentar o

Plano, ampliaremos os encontros em 2021. s o
. . & & Indvais, com
.J Firmamos parceria com o RenovaBR para que o \

Plano de Cidade seja utilizado em seus cursos de
formacao politica. Estamos viabilizando a partici-
pacao do Instituto 2030 como instrutor em um
dos moédulos, e criando pontes para que a capaci-
tacdo seja oferecida aos vereadores eleitos em
Ribeirao Preto.

Entidades signatarias

Sado signatarios do Plano de Cidade: Academia Ribeirdo-pretana de Educacao, ABIGRAF, ACIRP, AEAARP,
AESCON, AMARRIBO BRASIL, AMCHAM BRASIL, AVIRRP, ASSILCON, Casa da Memoria Italiana, Camara dos
Dirigentes Lojistas, Centro Médico, CIESP, Instituto Paulista de Cidades Criativas e Identidades Culturais
(IPCCIC), Instituto de Estudos Avancados - USP/RP, Instituto Ribeirdao 2030, Mentoria Ribeirao 2020, 122
Subsecao OAB-SP, Observatério Social de Ribeirao Preto, Projete, RAREV, RPC&VB, Sincovarp, Sindicato de
Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares, Sociedade dos Feirantes, Sindicato dos Feirantes, Sincomerciarios
e SindRibeirao




6 ANSPARENCIA

Comité Municipal de Transparéncia

A coalizacao de 15 entidades representati-
vas de Ribeirdo Preto, formada em junho de
2019 na sede do Instituto Ribeirao 2030, se
fortaleceu em 2020, atuando em diversas fren-
tes junto ao Executivo e Legislativo. Confira as
principais:

Em fevereiro de 2020 as entidades do Comité
de Transparéncia se reuniram com a Comissao
de Transparéncia da Camara para apresentar
um Plano de Trabalho anual conjunto. O Institu-
to Ribeirao 2030 apresentou sete prioridades ao
Legislativo, que foram debatidas em reunides
mensais ou quinzenais. Apesar da pandemia ter
atrapalhado os cronogramas, foi possivel avan-
car na:

@) - Digitalizacdo da Camara Municipal, para que
os procedimentos (requerimentos, indicacdes,
projetos de lei) possam tramitar sem o uso de
papel. Os novos formatos devem ser implemen-
tados no primeiro trimestre de 2021.

o) . Transparéncia na nomeacao dos assessores,
com a divulgacao, no Diario Oficial, dos gabine-
tes em que estdo lotados ou foram exonerados.

®) - Interacio virtual nas audiéncias publicas,
com a abertura de ferramentas para a participa-
¢cao remota da sociedade. Esse avanco, porém,

ainda esta restrito, e precisa ser requlamentado A Camara aprovou, em dez/20,
na forma de Projeto de Resolucdo (um texto-ba- projeto de autoria do Comité de
se foi apresentado pelo Comité ao Legislativo). Transparéncia obrigando o Execu-

Além disso, os vereadores da Comissao de tivo a publicar todos os estudos e
Transparéncia apresentaram os projetos da pareceres que embasarem proje-
publicidade na motivacdo dos projetos de lei tos de lei de maior relevancia para
enviados pelo Executivo e da restricao das vota- a cidade, como a LOA e Plano

cHes relampago, ap6s a sugestdo da sociedade. Diretor.




ANSPARENCIA
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Comité Municipal de Transparéncia

Camara e sociedade acabam com as votacoes-relampago

A Camara de Ribeirdao Preto aprovou, por
unanimidade, a proposta do Comité Municipal
de Transparéncia que acaba com as votagoes-
-relampago e restringe o instrumento da
urgéncia especial, ampliando o debate e o
controle social na tramitacao dos projetos no
Legislativo.

O Regimento Interno da Camara permitia que
temas relacionados ao funcionalismo municipal
fossem votados minutos apds serem protocola-
dos, sem que a sociedade tivesse conhecimento.
Essa manobra, conhecida como “urgéncia urgen-
tissima’, foi muito utilizada no passado para apro-
var projetos que oneravam os cofres publicos.

PANDEMIA

Com base em uma manifestacao publica
do Comité de Transparéncia, o Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo instaurou um
procedimento interno para apurar a falta de
publicidade nas compras sem licitacao da
prefeitura de Ribeirdo Preto relacionadas a
pandemia do novo coronavirus.

Levantamento do Instituto Ribeirao 2030
apontou que as aquisi¢coes de bens e servicos,
inclusive as com valores acima de RS 1 milhéo,
nao estavam com os documentos exigidos
pela legislacao divulgados no site da prefeitu-
ra (como o memorial descritivo).

Somente apds o posicionamento publico
do Comité a prefeitura se adequou e passou a
divulgar os dados.

POLITICA MUNICIPAL DE

TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

Em dezembro de 2019 as 15 entidades do
Comité entregaram, nas maos do prefeito
Duarte Nogueira, o pré-projeto da Politica
Municipal de Transparéncia e Controle Social,
com a criacao de um Conselho Municipal de
Transparéncia e de um Plano Municipal de

Junto a outras entidades do Comité de
Transparéncia, o Instituto Ribeirao 2030 parti-
cipou ativamente dos debates e articulagbes
para o fim das votacdes-relampago, com deze-
nas de reunides junto aos vereadores e repre-
sentantes do funcionalismo publico.

A mudanca do regimento foi aprovada
em 22 de dezembro, na ultima sessao desta
legislatura.

O Instituto Ribeirao 2030 parabeniza os
vereadores pelo avanco, em especial os parla-
mentares que atuaram na linha de frente pelo
aprimoramento do projeto e articulacao para
sua aprovacgao.

Transparéncia e Dados Abertos. O projeto, se
aprovado, promovera importantes avancos.

No primeiro semestre de 2020 o projeto
ficou parado no Executivo, sem evoluir. Apds as
cobrancas do Instituto Ribeirao 2030, a propos-
ta foi direcionada a Secretaria de Planejamento,
que deu andamento com duas reunides técni-
cas e uma audiéncia publica.

Em dezembro de 2020 o texto-base estava
na fase final de discussdao. O Instituto 2030
espera que, ainda no primeiro bimestre de 2021
a proposta, contemplando as sugestbes da
sociedade, seja encaminhada ao Legislativo.

LRF E A PANDEMIA

Em artigo publicado na revista Revide, comen-
tamos a decisao do STF suspendendo o dispo-
sitivo da Lei de Responsabilidade Fiscal que
permitia a reducao de jornadas e salarios dos
servidores. Argumentamos que as consequén-
cias desse ato do Supremo poderiam “pereni-
zar o estado de incapacidade dos Estados e
Municipios’, em razao de nao haver receitas
suficientes para arcar com as folhas de paga-
mento no contexto pandémico.



/ MONITORDOIDEB

O Instituto Ribeirao 2030 desenvolveu um
portal de consulta interativa com o resultado do
IDEB (Indice de Desenvolvimento da Educagéo p
Basica) de cada escola em Ribeirao Preto, além do
comparativo histérico entre as redes municipal e
estadual.

Os dados revelam retrocessos na rede municipal
e avancos na rede estadual. Nos Anos Iniciais (1°ao 5°
ano) do Ensino Fundamental, a média das escolas
municipais regrediu ao menor patamar desde 2011.
Das 24 unidades escolares com afericao de nota, 17
pioraram em relacao ao ultimo Ideb, de 2017. Somen- e R
te quatro melhoraram e trés ficaram estagnadas.

Os dados dos Anos Finais (6° ao 9° ano) também
sao ruins para a rede municipal: 11 escolas pioraram
as notas, seis melhoraram e uma estagnou.

As informacdes compiladas pelo Instituto Ribei-
rao 2030 repercutiram na imprensa local, embasan-
do reportagens sobre o tema.

e ma e

Conheca o monitor do Ideb: https://www.ribeirao2030.com.br/ideb/

Assim que a pandemia do novo coronavirus chegou a Ribeirao Preto, o Instituto Ribei-
rao 2030 criou um grupo técnico para analisar medidas de seguranca sanitaria, planeja-
mento e transparéncia. Foram enviados trés oficios ao Executivo e ao grupo de transicdao
constituido. Além disso, atuamos como facilitadores em processos de doacao de materiais
junto aos gestores publicos da Saude.

Ao longo de 2020, o site do Instituto Ribeirao 2030 teve 15 mil visualizagdes de pagina.

A maioria dos visitantes chega ao portal pelos diagnésticos dos 17 Objetivos de Desenvolvi-

- mento Sustentavel (ODS), em que elencamos, com dados publicos, a realidade do munici-
pio. Recebemos visitantes de 37 paises e 440 cidades.

A Reforma Tributéria foi o tema central do
bate-papo promovido em janeiro pelo Instituto
Ribeirao 2030 com o deputado Federal Baleia
Rossi (MDB), autor da PEC 45/19. No encontro,

. realizado com o apoio da Acirp e do Ciesp, apro-
ximadamente 60 pessoas sanaram duvidas
sobre os principais pontos da reforma. Questio-
nado, Baleia também se comprometeu em votar
favoravel a prisao apds a condenagao em segun-
da instancia.

REFORMA

DEBATE

Na era das lives, 2030 debateu educacao, inovacao e pds-pandemia

Com as restricdes de reunides presenciais, realizamos uma série de encontros virtuais
para debater politicas publicas, por meio da série Didlogo Aberto com participagdes de:
Mozart Ramos, ex-secretdrio de Pernambuco e responsavel pela catedra Sérgio Henrique
Ferreira do IEA-USP e os economistas Matheus Lima e Henrique Pacini.





